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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale psedagogiske leereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede psedago-

giske leereplan, Rammer og indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmeessige krauv til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundleeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det pasedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres leereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
lgbende udvikling af den psedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske
leereplan
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Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P4 sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, psedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores paedagogiske arbejde.

Vi er en selvejende bgrnehave i Tinglev, oprettet i 1978 af lokale ildsjeele.

Vores bygning er en treleenget tidligere privat realskole fra 1922 i to etager, bestaende af
tidligere inspektarbolig, selve skolebygningen og en gymnastiksal. Barnehaven er oprettet
i skolebygningen.

Vi har en stor og kuperet legeplads, med bakker, lidt skov, klatretreeer, sandkasse, gynger,
cykelveje, legeredskaber, balplads og en lille fodboldbane.

Vi er beliggende i Tinglev By, og har kort gaafstand til Tinglev skole, til biblioteket, til By-
skoven og til indkab.

Barnehaven er normeret til 45 bgrn i alderen 3-6 ar. Barnene er fordelt pa 3 grupper. To
grupper med de 3-4 arige i selve hovedbygningen, og en gruppe med de 5-6 arige, som
har til huse i en flot bjaelkehytte, beliggende pa legepladsen. Bjaelkehytten er bygget af for-
eeldregruppen, og ibrugtaget i 2009.

Vi vil gerne kendes p4, at vi er et rummeligt og hjertevarmt hus med en tryg og udviklende
hverdag. Det vigtige er positive relationer barn/barn og barn/voksen imellem, neerveer,
gleede, tryghed og tillid.

Vi skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem paedagogiske laerings-
miljger, hvor legen er grundlseggende, og hvor der tages udgangspunkt i bagrneperspekti-
vet.

Vores veaerdigrundlag er:
= At barnet er aktivt i sin egen laeringsproces
= At barnet fgler sig set og forstaet
= At vi har respekt for og accept af forskellighed
= Atleg er en vigtig kilde til trivsel, udvikling, leering og dannelse
= At der er tid til dialog og neerhed
= At vi veegter stueopdeling med faste voksne

= At vi prioriterer foreeldresamarbejde hgijt



Paedagogisk grundlag

&
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bogrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

= Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheaeng handler blandt andet om at under-
stgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske lseringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber
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Farst forholder | jer til de fem elementer:
= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

* Bagrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Som dagtilbud er vi forpligtet til at give barn medbestemmelse, en demokratisk stemme og
skabe laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i barnets perspektiv.

Barnesyn:

| Barnegarden Ngrreager arbejder vi med at skabe god atmosfaere og gode relationer. Det
begynder vi med hver morgen, nar vi tager imod bgrnene. | vil mgde empatiske og imade-
kommende paedagogisk personale, som kan indleve sig i bgrnenes tanker og fglelser og
som opfanger bgrnenes udtryk og behov. Vi anerkender barns ret til at vaere bgrn og til at
veere forskellige, og til at udvikle sig i forskelligt tempo. Personalet lytter til barnets syns-
punkter, forsgger at forsta barnets intention, tager barnet alvorligt og respekterer dets valg,
og bruger det som udgangspunkt i det paedagogiske arbejde.

Hensigten er at barnet udvikler selvsteendighed, lzerer at tage medansvar samt udvikler
evnen til samarbejde og til at indga i forpligtende feellesskaber.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokra-
tisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati medteenkes i det daglige psedagogiske
arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse, uanset baggrund, alder, kan og kultur.
Det dannende indhold skal veere meningsfyldt, udfordre barnet og veere afsaet for barne-
nes mader at begribe og handle pa.



| Barnegarden Ngrreager skal det paedagogiske personale invitere barnet til at veere aktivt
deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin leering. Ved at deltage aktivt, praver bar-
net sig selv af og far samtidig respons i samspillet med andre, bade bgrn og voksne. Bar-
net danner et billede af hvem det er alene, og sammen med andre.

Barnets dannelsesproces sker gennem hele dagen, da der opstar mange situationer i det
sociale feellesskab, hvor barnet skal treeffe beslutninger om, hvad der er rigtigt og forkert.
Mange af dagligdagens situationer giver plads til at barnet se og hgres, og dets fglelse af
selv- og medbestemmelse udvikles, fx i samlingsstunden og ved valg af aktiviteter. Ved
ture ud af huset understgttes bgrnenes dannelse ved at de guides i, hvordan vi agerer i
det offentlige rum.

Som personale er vi rollemodeller, da bgrnene spejler deres handlinger i os. Vi hjeelper-
barnene til at leere, hvordan vi regulerer os selv, og hvordan vi er i mgdet med andre men-
nesker.

Leg:

Legen har veerdi i sig selv. Leg er bgrns foretrukne made at veere sammen pa. Gennem
leg leerer barnet sig selv og andre at kende. | legen har barnet mulighed for at udforske,
afprgve, indbilde sig og overskride sig selv.

Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige udvikling og lsering. Legen fremmer
bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet.

Legen skal nogle gange stgttes, guides og rammeseettes for at alle bagrn kan veere med,
og legen udvikler sig positivt.

| Bgrnegarden Ngrreager veegter vi, at der skabes plads til barnenes spontane og selvor-
ganiserede leg samt det paedagogiske personales rammesatte leg. Personalet understgt-
ter legen ved at veere teet pa legen, iagttage bgrnenes leg, og samtidig have fokus pa det
enkelte barns trivsel i legen. Lege, hvor bgrnene kan opdage hinanden i nye relationer
samt opdage egne og andres ressourcer, er af stor betydning. Legen viser desuden hvad
barnene er optaget af her og nu.

Vi er opmaerksomme pa ikke at gdelaegge en leg, dvs. at vi voksne gar enten ved siden af
eller bag ved bgrnene og iagttager deres leg. Vi er bevidste om, hvornar vi skal veere en
del af legen og guide bgrnene, og hvornar vi ikke skal blande os, s& bgrnene kan lege
uforstyrret. Vi skaber rum i rummet, som kan give bgrnene plads og ro til deres leg.

Som personale er vi rollemodeller, der bidrager med viden og erfaring, der kan udvide og
berige bgrnenes lege.

Leering:

Leering skal forstas bredt, og sker fx gennem leg, relationer, planlagte og spontane aktivi-
teter, rutiner, udforskning og ved at blive udfordret. Barn skal have lov at lege, men det er
ogsa ngdvendigt at tage bgrnene med pa sakaldte "dannelsesrejser” til starre verdener, og
give dem en stgrre erfaringshorisont.

Leering sker i en vekslen mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og dag-
lige rutinesituationer.



Det handler om at fremme bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive ud-
vikling og forstaelse.

Hele dagen er et stort laeringsrum — hvilket forudseetter, at det psedagogiske personale har
bevidstheden om at der er leering i alt.

Leering er ikke en proces, der kan forudsiges og kontrolleres. Hvert barn leerer pa sin indi-
viduelle made og med et forskelligt leeringsresultat. Undervejs i leeringsforlgbet kan der op-
std nye muligheder, og leeringen tager nye retninger.

Ifglge Stig Brostrom er der fire dimensioner ved en kvalitetsfuld og dynamisk leering:
1. leering sker gennem social interaktion
2. leering sker bedst i en legende, motiveret og meningsfuld virksomhed

3. leering er en kreativ og nyskabende virksomhed, hvor barnet imiterer, tilegner sig
og konstruerer sin egen version

4. laering er en proces, der aktiveres gennem undren, udfordring, variation og mod-
saetninger

| Barnegarden Ngrreager skal personalet som rollemodeller skabe spaendende og udfor-

drende laeringsmiljger, hvor bgrnene kan bearbejde det lserte. Vi skal understgtte bgrne-

nes mod til at forholde sig til andre mader at gare tingene p3, ved selv at lege, spille, op-

treede og forteelle. Men vi skal ogsa finde den rette balance mellem at stille os til radighed
og stille passende udfordringer, uden at overtage bgrnenes initiativer.

Barnefaellesskaber:

| dagtilbud indgar bgrn i et socialt feellesskab sammen med andre barn og voksne. Al leg,
dannelse og leering sker i et socialt samspil. Bgrnenes opgave bliver at finde sig til rette og
kunne afkode og bega sig i faellesskabet.

Der skal veere plads til at det enkelte barn bade kan vise initiativ og vaere aktivt delta-
gende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, til nye relationer og muligheden
for at afpragve forskellige positioner mv. Det psedagogiske personales opgave bliver at
skabe balance mellem individ og feellesskab.

Forzeldre har ogsa et medansvar i at skabe et velfungerende bgrnefeellesskab, praeget af
anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger. Der skal i feellesskab skabes
rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kan og kultur, og at mobning fo-
rebygges.

Det psedagogiske personale arbejder henimod, at alle bgrn trives og har forskellige delta-
gelsesmuligheder i de forskellige sociale sammenhaenge de indgar i, fx i legekulturen, i
hverdagsrutiner og i peedagogiske aktiviteter.

Erik Sigsgaard skelner mellem kammeratskaber og venskaber. Kammeratskab = de bgrn,
der er sammen i kraft af det feelles gruppetilhgrsforhold. Venskab = de bgrn, der aktivt
veelger hinanden og udvikler en taet og betydningsfuld relation, med hgj grad af lyst til at
vaere sammen.



Barnefeellesskaber er forandrelige og dynamiske.

| Bernegarden Ngrreager har personalet fokus pa organisering, rammesaetning og hand-
linger i de forskellige laeringsmiljger samt i hvilken udstraekning de voksne har fokus pa
barnene og deres perspektiver, deres feellesskaber og pa understgttelsen af disse feelles-
skaber, og bgrnenes udtryks- og deltagelsesmuligheder i dem.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede

aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere,

udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, barnegruppens
sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Leeringsmiljget bestar af alle de muligheder for trivsel, udvikling, laering og dannelse, som
vi giver bgrnene i bgrnehaven gennem hele dagen.

Vores dag starter med et god morgen til alle, og en modtagelse med smil, kram og tilbud
om hjeelp til at vinke farvel. Barnene modtages pa én stue, og fordeles senere ud pa tre

stuer. Legepladsen er det sted hvor alle bgrn mgdes. Sidst pa eftermiddagen samles de
sidste bgrn pa én stue igen.

Personalets mgdetider er forandrelige, og tilpasses og falger bgrnenes aktuelle mgdetider.

Vi bygger vores hverdag op omkring trygge og kendte laeringsmiljger, hvor bgrnene bliver
tilbudt forskellige aktiviteter, savel planlagte som spontane. Vores dag rummer ogsa
mange rutinesituationer, som understgtter leering i praksis, bl.a. selvhjulpenhed.

Barnene skal have mulighed for fordybelse i lege og aktiviteter. Dette understgtter vi ved
at ga foran barnet, ved siden af barnet og bag ved barnet.

Vi bruger meget at “inddele rum i rummet”, sa bgrn fordeles og der gives plads til uforstyr-
ret leg og plads til leg med stgrre armbevaegelser. Udenfor er der hgit til loftet, og andre
typer lege kan leges.

Vi arbejder med tydelige voksenroller.

10



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns leering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Et godt forseldresamarbejde handler om at skabe sammenhaeng i barnets liv, det vil sige at
foraeldre og det paedagogiske personale formar at understgtte barnet i at handtere forskel-

lene mellem hjem og institution. Nar barnet oplever sammenhaeng, vil hverdagen ogsa op-
leves meningsfuld, begribelig og handterbar, og derved skabes de bedste udviklingsbetin-

gelser for barnet.

Barnet har brug for at dets foraeldre viser interesse for barnets hverdag, hvad barnet laver,
og for dem barnet er sammen med, bade barn og voksne. Nar barnet oplever at foreel-
drene veerdseetter feellesskabet, giver det barnet yderligere lyst til at engagere sig.

Det er vigtigt at der sker en lgbende videns-udveksling mellem foreeldre og paedagogisk
personale om, hvad der er seerlig vigtigt ift. barnets trivsel og leering samt hvad der for bar-
net er sjovt, godt eller svaert. Det sker gennem sma hverdagsfortaellinger nar barnet afle-
veres/hentes, ved foreeldresamtaler, ved radgivning og ind imellem telefonisk.

| Bgrnegarden Ngrreager kan vi godt lide, at foreeldrene fgler sig velkomne, er afslappede
og hjemmevante nar de er i institutionen. At foreeldrene er trygge ved at involvere sig i feel-
lesskabet, At foreeldrene siger god morgen nar de kommer, og mojn nar de gar, og samti-
dig viser bgrnene at det gar vi her.

Vi arbejder med fast stueopdeling, og tilbyder der ved foreeldre faste og kendte paedagogi-
ske medarbejdere i det daglige samarbejde.

Inden barnet begynder i bgrnehave, kan forseldre og dagpleje komme og besgge barneha-
ven sammen med barnet.

Inden for de farste 4-6 maneder tilbyder barnehaven en foreeldresamtale, hvor barnets op-
start, trivsel og udvikling drgftes.

Ligeledes tilbydes der en foreeldresamtale i forbindelse med barnets indskrivning til skole.
@vrige samtaler afholdes efter behov.

Vi tilbyder Aben Hus dage, hvor forzeldre efter aftale med personalet, kan komme og del-
tage i barnets og stuens hverdag.

Barnehaven er rammen om arrangementer, hvor formalet er at styrke det sociale sam-
menhold og relationer blandt bgrn, foreeldre og personale. Bgrnehaven har flere traditioner

11



hvor hele familien er velkommen, fx arbejdsdag, sommerfest og foreeldrekaffe. Her er der
ogsa god anledning til at leere de andre familier at kende.

Vi er pa det landsdaekkende intranet AULA, og her bliver nyheder, ferieplaner, billeder, ar-
rangementer og meget andet lagt ud.

Vi forventer at foreeldre, som en del af samarbejdet, falger med pa AULA.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
lzeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i ud-
satte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Barn kan vaere udsatte pa flere forskellige mader, og der er ofte forskellige tegn pa udsat-
hed. Det kan veere barnet selv, foraeldrene/familien og barnets sociale deltagelse i bgrne-
feellesskabet.

Vi gnsker et trygt og abent samarbejde med alle voksne omkring barnet, sa vi sammen
kan finde de bedste handlemuligheder og Igsninger for barnet.

Vi sgger den ngdvendige hjeelp og sparring ved fagpersoner.
| Barnegarden Narreager er det vaerdifuldt, at:
» alle barn fgler sig trygge
der er plads til bgrn med forskelligheder
barns initiativer, kontaktforsgg og deltagelsesforsgg ses og magdes
alle barn inviteres med i lege og aktiviteter
gve sociale spilleregler
undersgge barns relationer til andre bgrn og voksne

tilretteleegge en paedagogisk hverdag, som sikrer deltagelsesmuligheder

YV V VYV VY V V VY

de paedagogiske medarbejdere er professionelle, opmaerksomme, varme, empati-
ske og omsorgsgivende

Hvert halve ar laves der trivselsvurderinger pa alle barn.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan der i bernenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spargsmal geelder kun dagtilbud med barn i
den relevante aldersgruppe.)

Vi skal understgtte, at de kommende skolebgrn er bedst muligt forberedt pa at begynde i
skole. Vi skal styrke barnenes lyst til at lzere, til at tage initiativ, deres mod pa nye oplevel-
ser og udfordringer, deres evne til at fordybe sig, at vaere vedholdende og at kunne indga i
barnefeellesskaber. Barnet udvikler overgangskompetencer, der gger robustheden i forbin-
delse med overgange.

Vi skal medvirke til at skabe tryghed i overgangen til O. klasse for barnet og foreeldrene. Vi
er vidende om, at de kompetencer og erfaringer barnet og foreeldrene tidligere har gjort sig
med overgange, har indflydelse pa forlgbet for overgangen til skole.

Aabenraa kommune har fokus pa overgang og sammenhaeng mellem dagtilbud og skole.
Der arbejdes med skoleparathed, obligatoriske overgangsaktiviteter ud fra et arshjul, pro-
cedure for skoleudseettelse herunder en handleplan.

Vores primeaere samarbejdspart er Tinglev skole. Nogle fa barn starter pa andre skoler.

| vores samarbejde har bgrnehaven fokus pa den gode aflevering, og Tinglev Skole pa
den gode modtagelse ©

Hvert forar modtager bgrnehaven en plan for brobygningsforlgbet, som bestar af 5 besgg
pa skolen, sa barnene kan leere skolen at kende. Der er planlagt 1-2 besgg i bgrnehaven
af 0.klasse leererne. Desuden inviteres foreeldre og personale til et informationsmgde. Taet
pa skolestart inviteres bgrn og foraeldre til "Goddag Dag”. Om efteraret, efter skolestart,
kommer vores "gamle” barn pa genbesgg i barnehaven, og paedagogen inviteres pa sko-
len et par gange for, at fglge barnenes start.

Barnehaven deltager i et overgangsmgde pa skolen, hvor der drgftes og afleveres et over-
gangsskema, udfyldt af bade foraeldre og personale for at lette barnets overgang.

| Barnegarden Ngrreager er de kommende 0.klassebgrn samlet gennem det sidste ar, i

vores "Storegruppe”, som har til huse i vores Bjeelkehytte. Antallet af psedagogiske medar-
bejdere falger bgrnetallet. Vi prioriterer at der er voksentimer nok.
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Vores Storegruppe har fokus pa feellesskabet, den enkeltes deltagelsesmuligheder og triv-
sel. Der arbejdes fortsat med selvhjulpenhed samt at tage hensyn, hjeelpe andre, at kon-
centrere sig, turde tage ordet og udtrykke sig i det feelles forum.

Forud for skolestart testes alle 5-arige sprogligt, og der laves en trivselsvurdering.

@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for begrn?

Inddragelse af lokalsamfundet vil vaere et fokuspunkt i 2021/2022, da det er et omrade der
skal udbygges, som et paedagogisk laeringsmiljg. Vi vil gerne styrke bgrnenes viden om og
tilknytning til deres lokalomrade. Meget har ligget stille under Corona, sa vi skal pa en
made til at starte forfra.

Vi vil gerne kunne tilbyde bgrnene at mgde forskellige typer arbejdspladser, fx bager, kir-
kegardsmedarbejder, brandmand, frisgr, murer, temrer, biavler og andre.

Vi vil undersgge hvilke af vores foraeldre, der kan veere os behjeelpelige med at arrangere
besag pa deres arbejdspladser.

Vi vil kontakte vores tidligere samarbejdspartnere som kirken og plejehjemmet for, at aftale
nye muligheder for besgg, samveer og samarbejde. Vi plejer at deltage i bgrnegudstjene-
ste i kirken op til jul. Vi har haft et musikalsk samarbejde med kirkens kordegn, som kom i
barnehaven og lavede musik og sanglege med bgrnene. Vi har ligeledes deltaget i et mu-
sikalsk projekt med beboerne pa plejehjemmet.

Biblioteket samarbejder vi med i form af bogudlan, leg og hygge pa biblioteket og delta-
gelse i bibliotekets bgrnearrangementer i form af fx sang og musik.

Vi inviteres til at pynte juletrae, enten pa biblioteket, i Superbrugsen, i banken eller i en
genbrugsbutik.
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Gennem naesten 8 ar har vi en gang ugentligt faet besgg af en pensioneret laerer, som
kommer og laeser en historie for hver af vores 3 stuer. Dette til stor gleede for bgrn og vo-
res "Farmor”.

Vores lokale dagligvarebutikker donerer os ofte rester af julepynt, forskellige materialer,
fastelavnstgnder og mange andre ting, hvilket vi szetter stor pris pa.

Mange af bgrnehavens bgrn benytter de lokale muligheder for fritidsaktiviteter, fx svem-
ning og gymnastik.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
leeringsmiljg?

Vi tror pa, at barn og foreeldre profiterer af, at de kan meerke, nar de traeder ind i vores
hus, at personalet holder af hinanden, ser hinanden som gode kolleger, kan lave sjov med
hinanden, griner sammen, stgtter hinanden, og far huset til at fungere som en helhed. Vi
viser os som gode rollemodeller.

Vi har fokus pa, at barnemiljget teenkes ind i tilrettelaeggelsen af det daglige paedagogiske
arbejde.

FYSISK BORNEMILJID

Vi har et stort hus i to etager, en bjeelkehytte, en gymnastiksal samt en stor legeplads til
radighed.

Vi opdeler bgrnegruppen i 3 grupper, og herudover i mindre lege- og aktivitetsenheder. Vi
benytter alle tilggengelige rum og arealer til leg og aktiviteter. Barnene kender de forskel-
lige muligheder, og efterspgrger selv leg bestemte steder, til bestemte typer af leg. Vi ska-
ber rum i rummene, til de forskellige typer af leg, tegning, bygge med klodser, spille spil,
kare med biler, dukkekrog, kgkkenkrog o.lign. Vi forsgger samtidig at reducere stgjni-
veauet. Vi er gode til at fglge bgrnenes initiativer for gnske om hulebygning med teepper
eller behov for motorisk udfoldelse. Sa kan der hurtigt laves en hule og en motorikbane pa
stuen.

Lige som vi a&ndrer personalets mgdetider ift. b@rnenes madetider, sa sendrer vi ogsa
rummenes muligheder efter de behov, vi ser at bgrnegruppen har.
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Vores gymnastiksal bruges i det daglige til bevaegelsesleg, “giftig jord”, boldspil, sanglege
og meget andet. Vi har forskellige redskaber til radighed. Salen bruges ogsa til foreeldrear-
rangementer, til tandeslagning til fastelavn og til feellesspisning ved hgijtider.

| forhold til hygiejne, s& vaskes der haender flere gange dagligt. Borde vaskes flere gange
dagligt og rummene udluftes ofte. Der foretages grundig renggring hver dag efter lukketid.

Vi har en stor og kuperet legeplads med mange muligheder. Vi er ude péa legepladsen hver
dag, sa alle far frisk luft og god mulighed for beveegelse af forskellig art.
Store treeer, solsejl og parasoller sgrger for skygge om sommeren.

PSYKISK BORNEMILJID

Vi har fokus pa samspillet barn/bgrn og barn/voksne imellem. Vores leereplan bidrager til
feellesskab og til at knytte relationer og venskaber, og opna neerveer. Vi har en fast medar-
bejderstab og faste vikarer, sa det er kendte voksne der omgiver bgrnene.

Vi viser bgrnene at vi kan lide dem og deres foraeldre ved, at vi tager glade og smilende
imod dem hver dag, og ved at vi gerne vil lytte til hvad de forteeller.

Vi snakker med bgrnene ved konflikter, lytter til begge parter, anerkender deres fglelser og
intentioner, og statter bagrnene i at finde nye lgsninger. Vi tolererer ikke mobning.

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes made at tale til hinanden pd, deres sprogbrug, og ind-
drager gerne foreeldrene.

AESTETISK BORNEMILID

Vi kan ikke gare s meget ved rumstgrrelserne i huset, men vi kan sgrge for at huset fales
som et rart og hjemligt sted at traede ind i. Vi har sofaer, blomster, hyggelys og bgrnenes
tegninger og andre materialer pynter pa vaeggene og i vindueskarmene. Bagrnene beder
selv om at fx deres tegninger haenges op — med navn pa © Vi pynter op efter arstiderne, fx
fastelavnsris, paskepynt og julepynt. Til Sankt Hans har vi bal med en heks pa legpladsen.

Nar bgrnene har fgdselsdag fejrer vi det ved, at barnet sidder i fadselsdagsstolen, har an-
tal flag og lys ift. alder og far en gave af barnehaven. De billeder der tages af fadselsda-
gen, printes efterfalgende og saettes pa en fadselsdagsplanche. Planchen haenges op i
bgrnehaven pa opslagstavien i garderoben. Her kigger fadselsdagsbarnet pa sig selv og
sine venner, viser det til sine foraeldre og de andre bgrns foreeldre. Efter et stykke tid far
barnet planchen med hjem. Vi hgrer fra foraeldrene, at de gemmer plancherne fra hver
fedselsdag, og at de er meget veerdsat i hjemmet.

VURDERING AF BURNEMILIGET

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv. Det vil sige at bagrnene skal inddrages i
forhold, der vedrarer dem selv. Da vi snakker meget med bgrnene i det daglige, far vi her
mange informationer og spgrgsmal fra bgrnene, fx om der er kanonslag i heksen til Sankt
Hans? Om julemanden kommer med godteposer som han plejer? De forteeller ogsa gerne
om de helst vil lege ude eller inde, og hvem de gerne vil lege med. Barnene kommer ogsa
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tit med @nsker til indkgb af nyt legetgj. Sa griber de voksne den, og laver en gnskeseddel,
som de afleverer til lederen.

Ellers far barnene en stemme i samlingsstunden, ved bgrnemgder, nar der laves bgrnein-
terview, og gennem deres foraeldre, nar de taler med det paedagogiske personale.

De seks leereplanstemaer ! .

4

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem lseringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

A
O

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bern udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Livsduelighed — barnets relation til sig selv, herunder fglelsesmaessig udvikling
Engagement & deltagelseskompetencer — barnets relation til andre
Gapamod — barnets relation til sin omverden

Vores leeringsmiljg tilbyder

Mulighed for teette, trygge og neervaerende omsorgspersoner, nar barnet udforsker og ud-
folder sig selv. Gennem den trygge tilknytning udvikler barnet "indre arbejdsmodeller”, der
gar at barnet kan regulere sine fglelser og udvikler empati. Barnet skal gare erfaringer
med at lgse konflikter med statte fra en voksen.

Derfor har vi organiseret os pa 3 stuer, sa barnet derved far en mindre gruppe bgrn at for-
holde sig til, men ogsa far primeere voksne pa sin stue.

Barnene far mulighed for fordybelse og fastholdelse af sin opmaerksomhed i rutiner, lege
og aktiviteter, netop i samspillet med andre bgrn og opmaerksomme voksne, der stgtter
barnet i at lytte og iagttage.

Udfordringer der matcher bgrnenes alder og kompetencer. Bgrnene skal stgttes i at turde
ga pa opdagelse i det nye og ukendte, udvise gapamod.

Barnene far erfaringer med forskellige sociale positioner gennem leg, samspil, aktiviteter
og rutiner. Bgrn engagerer sig og deltager pa forskellige mader, i forskellige situationer,
aktiviteter og samspil, alt efter hvad der giver mening for barnet.

Barnene bliver spillet gode over for hinanden, nar personalet er opmaerksomme pa og itale-
seetter bgrnenes styrker over for de andre bgrn.

Personalet som rollemodeller
Personalet skal arbejde malrettet med at skabe en tryg tilknytning hos alle barn.

Personalet skal veere gode til at se og afleese barnets fglelser, og skal samtidig kunne
spejle de fglelser som barnet giver udtryk for, fx. savn, begejstring, behov for trgst.

Personalet har som opgave, at stgtte barnet i at regulere sig selv og dets fglelser, og der-
igennem udvikle empati. Stgtte barnet i at bearbejde indtryk, stimuli og falelser.

Personalet skal vaere opmaerksomme pa, at nogle bgrn kan have behov for at udbygge
sine mader at deltage i leg og i barnefeellesskabet.

Generelt skal personalet ga foran og vise gleede, nysgerrighed, begejstring og engage-
ment, da bgrnene ser og leerer af de voksne.
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Social udvikling V

Q0

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses-
former og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan opleve at hgre 4

til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at

veerdseette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det psedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske lseringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vores leeringsmiljg tilbyder

Mulighed for deltagelse i starre og mindre sociale feellesskaber, hvor bagrnene kan skabe
relationer og gare sig erfaringer. Barnene mgdes med positive forventninger af det paeda-
gogiske personale.

Der er tid og plads til bagrneinitieret leg, da den sociale laering og udvikling fremmes gen-
nem legen. | legen gves sociale kompetencer, fx kommunikation, forhandling, samspil om
et faelles mal og handtering af konflikter. Bgrnene leerer at sparge om andre barn vil lege
og om de selv ma veere med i en leg.

Barn deltager, nar de oplever samhgrighed med feellesskabet, mestrer en aktivitet, faler
engagement og oplever accept fra andre.
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Personalet som rollemodel

Personalet skal hver dag skabe rammerne for bgrns deltagelse i sméa og store feellesska-
ber — vi skal skabe deltagelsesmuligheder for alle bagrn.

Personalet kan enten tilpasse leeringsmiljgets deltagelsesmuligheder, ud fra bagrnenes for-
skellige forudseetninger ved, fx ved at tilpasse indholdet i lege og aktiviteter, eller ved at
udvide bgrnenes forudseetninger, fx ved at inspirere bgrnene til nye interesser og give bar-
nene nye erfaringer, ogsa i leg.

Personalet skal stgtte barnet i at knytte venskaber, og s@ge andre bgrn i leg. Personalet er
naerveerende og tryghedsskabende.
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Kommunikation og sprog ’A\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foreel- (%
dre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det \'

paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og at

barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sprog er forudsaetningen for at udtrykke sig, blive forstdet og kunne kommunikere med an-
dre. Sprog skaber kontakt.

Vores leeringsmiljg tilbyder

Mulighed for sproglige leeringsmuligheder gennem forskellige daglige aktiviteter, leg og ru-
tiner, da personalet er bevidste om at koble sprogudvikling pa alle aktiviteter, rutiner, leg
og interaktioner.

Vores stueopdeling skaber en tryg ramme for at lege med sproget, udtrykke sig, lytte,
spgrge, forteelle og @ve dialoger. Vi finder tid til samvaer og samtaler med det enkelte barn,
og andre gange med flere bgrn pa samme tid.

Vi observerer pa, og stgtter bgrnene i at bruge sproget som udtryk for tanker, meninger,
ideer og falelser, men ogsa at kunne sige til/fra fx ved konflikter eller nar ens graenser fg-
les overskredet.

Vi bruger dialogisklaesning.

Der laves sprogvurderinger nar barnet er 3 ar, 4 ar og 5 ar.
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Personalet som rollemodel

Personalet fungerer som sproglige rollemodeller. Vi viser hvordan man samtaler, opbygger
samtaler, stiller spgrgsmal, lytter og taler pa skift.

Personalet lytter, taler med forstaelse og anerkendelse, forteeller, spagrger og saetter ord og
begreber pa. Seetter ord pa handling. Opfordrer barnet til at fortzelle om oplevelser, og til at
bruge sproget ved konfliktlgsning.

Personalet tager udgangspunkt i b@rnenes perspektiver i samtale. Er opmaerksomme pa,
at indlede samtaler med kommunikativt svage bgrn.

Krop, sanser og beveegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og beveegelse
— leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet ‘
for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse er redskaber til et sundt og godt liv.

Vores laeringsmiljg tilbyder

Mulighed for at bagrnene far erfaringer med deres krop pa mange forskellige mader, fx at
bruge og fornemme sin krop, afleese andres kropssprog og udvikle sunde kropsvaner.
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Mulighed for at bruge, udforske og eksperimentere med kroppens muligheder, styrker, ud-
holdenhed, graenser og bevaegelighed bade inde og ude, fx pa stuerne, i vores gymnastik-
sal, pa legepladsen og i naturen. Desuden har vi en opmaerksom pa, at besgge andre ste-
der, som giver bgrnene muligheder for at bevaege sig pa andre mader, fx i Byskoven og pa
skolens legeplads i neeromradet.

Vi er ude hver dag, stort set uanset vejret, hvor bagrnene kan lgbe, klatre, cykle, rutsje,
gynge, grave, kravle, rulle, balance o.a. Om vinteren med sne keelkes der pa sma bakker.

Barnene skal ogsa have erfaring med rolig kontakt til kroppen. Indenfor gves kroppen i
mere roligt brug, fx nar der siddes ned ved samling, spisning, aktiviteter, gar med noget i
haenderne, afslapning og yoga.

Hvis et barn er udfordret motorisk, kan vi i samarbejde med foraeldre indstille barnet til bar-
nefysioterapeut ved PPR.

Personalet som rollemodel

Personalet viser glaede ved kropslig beveegelse og udfoldelse, og motiverer bgrnene til at
meerke gleeden ved at veere bade i ro og beveegelse, og ved at opleve og sanse forskelligt,

fx dufte, meerke varme/kulde, smage, lyde og bergring.

Personalet bruger sig selv til at inspirere barnene til bevaegelse og til ro, da bgrnene kig-
ger pa og imiterer de voksne.
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Natur, udeliv og science A

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen v
er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem

menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Naturen ses som et ressourcerum, et rekreativt rum og et paedagogisk rum.
Vores leeringsmiljg tilbyder

Mulighed for at bringe naturen indenfor til neermere undersggelse, fx blade, planter, spirer
og smadyr, sa der tages udgangspunkt i noget konkret.

Et uderum med plads til leg, fordybelse og udforskning, hvor bgrnene far videns-erfaringer
med natur, udeliv og science.

Brug af omrader og muligheder i vores naermiljg, fx s@, Byskoven, omrader med buske og
med forskellige frugter og beer, kastanjer og olden.

Vi bringer ogsa indelivet udenfor, fx nar vi spiser madpakker udenfor, holder samling, feel-
les lege pa graespleenen, vask af legetgj, tegner og leger med biler og dukker.

| 2021/2022 vil vi tage hul pa arbejdet med beaeredygtighed i barnehaven.

Barnene stattes i at veere undersggende, eksperimenterende og legende med deres om-
verden.
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Matematisk opmaeerksomhed kommer til udtryk i forskellige sammenhaenge, fx teelling, ma-
ling, manstre, former, i spil, ved modsaetningerne mange/fa, stor/lille, tung/let, over/under,
kold/varm o.a.

Personalet som rollemodel

Personalet overvejer hvilke oplevelser og erfaringer bgrnene vil mgde i de naturomgivel-
ser, der stilles til radighed.

Personalet viser glaede, interesse og ansvarlighed for natur og miljg og beeredygtighed i
hverdagen.

Personalet er nysgerrige sammen med barnet for videre udforskning, og ter kaste sig ud i
nye processer, ogsa uden at kende resultatet pa forhand.

Personalet griber barnets optagethed af naturvidenskabelige feenomener og teknologi, fx
vejrforhold, bleest, lave drager eller vindmgller.

Personalet viser bgrnene at naturen ogsa kan bruges til afslapning og ro - som rekreativt
rum. Vi har fx heengekgjer pa legepladsen om sommeren.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i g
hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider '
af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vores leeringsmiljg tilbyder

Mulighed for, at alle barn far erfaringer med kultur, der kan forankre veerdier, og som kan
fungere som rettesnor for at orientere sig og handle pa en hensynsfuld, demokratisk og re-
spektfuld made. Barnene laerer om sig selv, om deres sociale samspil med andre bgrn og
voksne. Dette understgtter forpligtende feellesskaber.

At alle bgrn far mulighed for at veere tilskuer og aktiv deltager i kulturelle oplevelser, hvor
de kan fgle, sanse og erkende, da der gennem deres aktive deltagelse finder udvikling,
leering og dannelse sted.

Rum der indbyder til kreativ leg og udfoldelse, med legetaj og redskaber i bgrnehgjde.
Rum der kan anvendes fleksibelt, vi skaber rum i rummene til forskellig leg og kreative ud-
tryk. Forskellige materialer er til radighed.

Barnenes aestetiske udtryk i form af billeder, fotos, tegninger, udklip, modeller og collager

udsmykker lzeringsmiljget og vises frem for de andre bgrn og foraeldre. Bgrnene oplever
sig veerdsatte, betydningsfulde og anerkendte.
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Vi fglger arets danske traditioner og arstider, fx fastelavn, paske, Sankt Hans og jul. Vi
pynter op og laver kreative aktiviteter i overensstemmelse med traditionen.

Som noget nyt har vi indfgrt "Feelles Fredags Samling”, enten péa legepladsen eller i vores
gymnastiksal. Her synger vi sammen, laver sanglege eller andre lege. Vi laver motorik og
beveegelseslege og meget andet.

Personalet som rollemodel

Personalet skal veere med til at formidle gleeden ved sestetiske oplevelser og skabende
praksis. Et fokus pa aestetisk erkendelse skabes bl.a. ved at understgtte bgrnenes frie
aestetiske udfoldelse, og ved at vise interesse for bgrnenes egne perspektiver.

Barnene skal tilbydes mangfoldige sestetiske indtryk, fx ved at have adgang til at hare for-
skellig slags musik, opleve dans, ga pa biblioteket og museer, se film og teater. De skall
ogsa mgde forskellige eestetiske praksisformer som drama, billedkunst, formning, rytmik,
dans og fotokunst. Samtidig skal b@rnene stgttes i at forsta, at bearbejde og udtrykke og
formidle deres egen skabende og eksperimenterende praksis.

Personalet er aestetiske rollemodeller nar de er nysgerrige og lyttende, nar de inspirerer,
planleegger, eksperimenterer og fordyber sig sammen med bgrnene. Her indtages de tre
paedagogiske grundpositioner at veere foran barnet, at veere ved siden af barnet og veere
bag ved barnet.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet
og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Se selve evalueringen 2021.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.
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Vores skriftlige evalueringskultur i hverdagen foregar primeert pa stuemgder. Enkelte em-
ner som bergarer hele huset bringes op pa personalemgder.

Vi har udarbejdet to planleegnings og evalueringsskemaer, som bruges i det daglige.

Det ene skema tager udgangspunkt i leereplanstemaerne, og anvendes til planlaegning,
dokumentation og evaluering af fx emnearbejder, temaer.

Skema til planleegning, evaluering & dokumentation af laere-

plansarbejdet

Kultur, AEstetik og Feellesskab

Alsidig Personlig Udvikling

Foreeldresamarbejde

Bgrneperspektiv

Aktivitet
Borneperspektiv

Foreeldresamarbejde

Natur, Udeliv og Science

Krop, Sanser og Beveegelse

Kommunikation og Sprog

Evaluering
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Det andet skema anvendes i forhold til at undersgge lseringsmiljgerne, og anvendes til en
form for aktionsleering, nar der er noget i leeringsmiljget vi undres over og gerne vil ggre
anderledes.

Evalueringsskema Bgrnegarden Ngrreager
(Med udgangspunkt i Eva’s "Tre Trin i en evaluerende praksis”)

Hvad undrer vi os over lige nu?

Hvad vil vi gerne vide mere om
0g undersgge?

Hvordan vil vi undersgge det, vi
gerne vil vide mere om?
Hvordan indsamler vi dokumen-
tation?

Hvordan inddrages bgrnenes
perspektiver?

Hvad viser analysen om den
nye viden vi har faet?

Er der noget vi vil ggre anderle-
des?

Hvordan laver vi justeringen?

Evaluering af de nye tiltag!




Nar leereplanen skal evalueres har vi forskellig skriftlig dokumentation, som vi kan analy-
sere ud fra, og kan dermed evaluere vores paedagogiske laereplan.

Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er der udviklet
en raeekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til
forankrings-
proces

Og med den en styrket pasdagogisk lereplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede peedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréder i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

padagogiske
Leringsmiljo

Forskellige tematiske materialer 'dAykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentligggres lgbende nye temaer. Peaedagogisk leereplan
) ] i ) ©2019
Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud Danmarks Evalueringsinstitut og
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