Berregirde,

Bornegdrden Ngrreager Ngrreagervej 20 6360 Tinglev tIf. 73768814 akr@aabenraa.dk W

Nocreages
Referat fra bestyrelsesmgde i Barnegdrden Ngrreager
Tirsdag den 13. juni 2022 kl. 17.00 - 20.00
Punkt Indhold:
1. Tilfgjelser til dagsordenen Ingen tilfgjelser.
2. Godkendelse af referat fra Referatet er godkendt.
12. april 2023 Vi andre procedure, sa fremover bliver referatet

sendt til bestyrelsen pa Aula, og hvis der ikke
kommer kommentarer indenfor 5 dage, sa er
referatet godkendt og laegges p@ hjemmesiden.

3. @konomiopfglgning Forbrug pr. 31/5-2023

Pt. har vi et overforbrug pa lige knap 4 %, dog
mangler vi at medtage refusion fra
sygemeldinger, da de ikke er kommet endnu.

Overslag fra gkonomikonsulent Anne har
faet et overslag fra vores gkonomikonsulent fra
forvaltningen, og hvor hun har regnet refusion
osv. vil vi p@ nuvaerende tidspunkt have et
overskud pa ca. 95.000 kr. - VIGTIGT at
understrege at det er et overslag.

Vikarudgifter
Vi har brugt i perioden januar til maj 128.000 kr.
pa vikarer.

Ministeriel puljetildeling

Vi modtager 380.000 kr. som bliver udbetalt over
flere gange. De skal bruges pa paedagoger eller
PAU (peedagogiske assistenter). De skal bruges
for et ar, og de penge som vi ikke bruger, skal
betales retur. De kan bruges til ny ansaettelse,
gge arbejdstimer hos medarbejderne og til
fastholdelse af medarbejdere.

Refusioner - sygedagpenge
Vi har i perioden januar til maj modtaget 127.000
kr. i refusion.

Procentberegning BUPL/FOA
Fordelingen skal veere sdledes:

60 % paedagoger (BUPL)

20 % paedagogmedhjaelper/PAU (FOA)
20 % frit

OBS Anne teaeller ikke med, da hun er leder.
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Punkt Indhold:

Vores fordeling pt:

73,3 % paedagoger

28,7 % peaedagogmedhjeelper/PAU

Bgrnetal/venteliste

Pt har vi 47 indmeldte bgrn.

Pr. 1 juli 2023 er vi pa 45 bgrn, og pr. 15. juli
2023 er vi pa 44 bgrn.

Den 1. august 2023 overgar hyttebgrnene til
skole og vi har derfor 32 indmeldte bgrn. Den
1. oktober 2023 gar vi op pa 33 indmeldte
bgrn.

2024 star der 2 bgrn
2025 star der 1 barn

4. Personalesituationen Ansaettelse af ny paedagog
Drgftet - vi afventer at stillingsopslaget udlgber.

Ansaettelse af ny paedagogmedhjaiper
Drgftet — og Tanja starter op 1. juli 2023, og det
er meldt ud pa Aula til forzeldre.

Stillingssamtaler uge 25

Personalet har drgftet hvad det er de vaegter
hgjest ved en ny kollega. Vi drgfter hvem der
deltager fra bestyrelsen.

Personalets ferie

Vi drgfter sommerferien, og noget af personalet
har andret deres ferie. Der er ikke lavet en
vagtplan for sommerferien endnu.

Vi aftaler at Anne undersgger med vikarerne,
hvornar de kan arbejde, og laver efterfglgende en
vagtplan for sommeren.

Anne gnsker en redeggrelse fra bestyrelsen
om den medarbejderundersggelse der er
ivaerksat, og som jeg ikke er orienteret om
En fra bestyrelsen, har som foraeldre, og ikke
som medlem fra bestyrelsen, spurgt nogle
medarbejdere hvordan det gar og hvordan de har
det.

Nogle af medarbejderne har fglt det var
ubehageligt.

Der er ikke iveerksat nogen undersggelse fra
bestyrelsens side.

Vedkommende beklager, da det aldrig har vaeret
hensigten at nogle skulle fgle at det var
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Punkt Indhold:

ubehageligt. Grunden til at vedkommende har
spurgt har veeret af omsorg, da personale er
udfordret p& manglende kolleger.

Vi aftaler at Anne giver en tilbagemelding til
medarbejderne, og safremt der er behov vil
vedkommende meget gerne snakke med de
pagzeldende medarbejdere.

5. Forzeldrehenvendelser Herunder ogsa drgftelse af foraeldregnske om
forkortet udmeldelsesfrist.

Vi fastholder den normale udmeldelsesfrist.
Drgftet — og aftalt foraeldrene far en

tilbagemelding fra Anne vedrgrende deres
henvendelse.

6. Straks pabud fra Pabud om ny flisebelaegning ved Hytten grundet
Arbejdstilsynet efter uanmeldt | faldrisiko for de ansatte
besgg 8. juni 2023 Bestyrelsen har 7 dage til at reagere pd

pabuddet, fra modtagelsesdatoen 11.06.2023

Vi aftaler at bestyrelsen sender et skriv pd Aula,
hvor vi beder forzeldre om hjaelp med at laegge
flisebelaagningen om.

7. Formalia vedr. skifte til | Bestyrelsen skal underskrive:

kommunal institution. « Opsigelse af driftsoverenskomst
Skal veere kommunen i hande « Virksomhedsoverdragelse af personale
28. juni ift. videre behandling « Overdragelse af formue (bygning)

« Nedleeggelse af Bgrnegarden Ngrreager
- OBS fokus pa tydelighed i referat

Bestyrelsen er enstemmigt besluttet overga fra
selvejet til kommunal bgrnehave, og har derfor
alle underskrevet.

Punktet tages med til naeste
bestyrelsesmgde.

8. Formalia vedr. Et sundt Der skal svares ift. om bgrnehaven har/gnsker
frokostmaltid madordning eller ikke.

Underskrives af bestyrelsesformand - er
efterfglgende underskrevet af
bestyrelsesformanden.

9. Evaluering af Paedagogisk Anne fremlaagger ny plan for at na deadline
Laereplan 1/2023.
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Punkt Indhold:
Evalueringspunkt: Bgrn i udsatte positioner &
samarbejde med foraeldre

Bestyrelsen godkender evalueringen.

10. Kostpolitikken Sascha - er den faerdigrevideret, klar til
godkendelse og klar til at laagges pa
hjemmesiden?

Vi ndede ikke punktet - det skal med pa
naeste bestyrelsesmgde.

Kostpolitikken er sendt til hele bestyrelsen, dog
mangler der billeder.

11. Punkter til drgftelse: Grundlovsdag=Lukkedag - pa hjemmesiden?
Grundlovsdag
Fgrstehjeelp Vi ndede ikke punktet - det skal med pa

naeste bestyrelsesmgde.

12. Evt. Intet
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