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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Bgrnegarden Ngrreager

Dato: 20. august 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 2. oktober 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 30. maj 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 16. juni 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

58,1 % /41,9 %
Personaletimer:

Bgrnehave
e Pzedagogtimer: 133
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 96

Antal indmeldte bgrn
e Bgrnehave: 35

Tilsynets bemaerkninger:

Det oplyses pa tilsynsmgdet, at andelen af uddannet/ikke-uddannet personale
forventes at veere 67,5% /32,5% pr. 1. august 2025.

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa at inddele medarbejdere og bgrn i mindre grupper.
Bgrn og medarbejdere inddeles eks. i mindre grupper i forbindelse med leg og
vokseninitierede aktiviteter. Inddelingen af bgrn sker med afsaet i bgrnenes behov
samt for at udvikle nye relationer mellem bgrnene.

Grundet i forvejen mindre gruppestgrrelser tilstraebes at balancere mellem inddeling
i mindre grupper og aktiviteter/leg hele gruppen sammen, for ligeledes at styrke det
store bgrnefaellesskab.

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefeellesskaber’ og '‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i




selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet med tilsynets anbefalinger til videreudvikling af paedagogisk
praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og opmaerksomhed p3
fglgende:

- At styrke bgrns sociale opmaerksomhed og relationen mellem bgrnene
- Udviklingsstgttende interaktion mellem medarbejdere og bgrn
- At mgde alle bgrn anerkendende og med positive forventninger

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er "i meget
haj grad”.

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger: 5

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 5

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 5

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,5

LARING - vi tilrettelaegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 4

PAEDAGOGISKE LARINGSMILIJER - Vi tilretteleegger et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 4

LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelazegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige lzereplanstemaer: 4

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de padagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 3,5

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske lzeringsmiljger: 3,5




DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 3

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt veeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Sprogvurderinger udfgres og sprogdata benyttes som afsaet for planleegning af en
malrettet sprogindsats - og til at kvalificere det sproglige leeringsmiljg; der er bl.a.
fokus pa laesning, fokusord, rim og remser. Medarbejderne er opmaerksomme pa at
inviterer bgrnene til dialog med fokus p& turtagning samt introducere bgrnene for
skriftsprog. Sprogvurderinger benyttes aktivt i samarbejdet med foraeldrene til at
styrke og videreudvikle barnets kommunikative og sproglige udvikling. PPR’s tale-
hgrekonsulenter inddrages efter behov.

Bgrns trivsel fglges systematisk og metodisk hvert halve ar.

Overgangsarbejdet prioriteres, bade ift. skole og anden daginstitution. Der laegges
vaegt pa, at bgrnene skal opleve overgangen til noget nyt som tryg og
sammenhangende.

Fra dagtilbuddet er der fokus pa at gore bgrnene selvhjulpne, og pa at give bgrnene
en styrket selvsikkerhed, en tro pa sig selv, mod pa nyt samt kendskab til, hvordan
man begar sig i sociale sammenhange med i rygsaekken’.

Der er etableret en systematisk og metodisk tilgang til evaluering, hvor leder og
medarbejdere forholder sig refleksivt til paedagogisk praksis og de paedagogiske
laeringsmiljger. Der er fokus pa at igangsaette prgvehandlinger og justere de
paedagogiske laeringsmiljger, sa de bedst muligt understgtter den aktuelle
bagrnegruppes sammensaetning og bgrnenes behov.

Proceskvalitet
Det feelles psedagogiske grundlag og udmgntningen heraf er drgftet og vurderet pa
et personalemgde, med deltagelse af hele personalegruppen.

Det er leder og medarbejders vurdering, at de i meget hgj grad lykkes med at give
legen gode betingelser i hverdagen; der er fokus pa at varne om bgrns mulighed
for uforstyrret leg og pa at igangsaette lege, som kan styrke og videreudvikle bgrns
legekompetencer. Legen prioriteres bade ude og inde.

Der er et staerkt fokus pa, at de paedagogiske laeringsmiljger skal varieres og
tilrettelaegges sa de kan tilgodese alle bgrn - og tilbyde alle bgrn en privilegeret
position. Der er i eks. samling fokus pa bade det kropslige og kognitive.




Der er et godt blik for at aktiviteter og lege skal styrke bade store og mindre
bgrnefeellesskaber - og pa at styrke relationerne mellem bgrnene.

Observationer af eks. gryende venskaber blandt bgrnene gives videre til foraeldrene,
som inspiration til legeaftaler i fritiden.

Foraeldresamarbejdet prioriteres hgjt og der er en god opmaerksomhed pa at
inddrage foraeldrene i samarbejdet omkring deres barns trivsel og leering. I
samarbejdet med forzeldrene er der fokus pa abenhed og zerlighed.

Forzaeldrevinkler

Foraeldrene inddrages i bgrns laering og trivsel gennem daglige dialoger ved
aflevering og afhentning samt mgder. Via opslag og billeder pa Aula orienteres
foreeldrene om deres barns hverdag i daginstitutionen. P& tavler i institutionen
haenger bl.a. manedsplan for kommende aktiviteter, mdnedens sang og dagens ord.
Forzeldrebestyrelsen deltager aktivt i planlaagning og afholdelse af sommerfest og
arbejdsdage.

P& bestyrelsesmgderne det seneste ar har det aktuelle og fremtidige bgrnetal bl.a.
veeret drgftet.

Det er oplevelsen, at bgrnene bliver set, hgrt og anerkendt; der er en god
opmaerksomhed pa alle bgrn. Som forzeldre fgler man sig anerkendt og lyttet til.

Dagtilbuddet anbefales at

- Styrke udmgntningen af elementet ‘Dannelse og bgrneperspektiv’ - find
eventuelt inspiration her: Temahaefte - Barneinddragelse

- Implementere en systematik, som sikrer, at alle 3-3rige sprogvurderes jf. de
kommunale retningslinjer

- Kontakte modtagende skole mhb. at kvalificere overgangsarbejdet, sa det i
hgjere grad udfgres jf. de kommunale retningslinjer.

- Veer nysgerrig og undersggende pa, hvordan lokalsamfundet i hgjere grad, kan
inddrages og styrke de paedagogiske lzeringsmiljger.

- At gennemga og drgfte foreeldretilfredshedsundersggelsen i bestyrelsen og med
medarbejderne - hvad giver resultaterne anledning til?

Der er ingen aftaler om opfglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pd baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.



https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Temah%C3%A6fte%20B%C3%B8rneinddragelse.pdf




